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Miidiir Sunusu

Cok hizl gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basar1
icin sistemli ve planl bir calismay1 kacinilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagmn gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkin
olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baghdir. Kapsamli ve 6zgitin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun caga
uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve wulasilmasi gereken hedeflerin yoninu
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapismin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaclanmaktadir. Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve
okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayih Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasmna dayanarak hazirlanmustir.
Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli Ozveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli
Egitim Miudtrlugumiiz Strateji Gelistirme Boliimii c¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inamyor, tim
personelimize basarilar diliyorum.

Haydar BEREKET
Okul Miudiirii
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STRATEJIK PLAN

HAZIRLIK SURECI



BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi
hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planmin hazirlanmasi stirecinin temel asamalary;, kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak
calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tist kurul ve
stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip {iyeleri bir araya gelerek calisma
takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2019-2023 Stratejik Planda yer alan
amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu
2023, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde
edilen veriler 151g1nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar ile egitime
iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler
yapimistir. Gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



STRATEJIK PLAN UST KURULU VE PLANLAMA EKIiBi

2019-2023 Stratejik Plan Ust Kurulu ve Planlama Ekibi Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu ve Planlama Ekibi

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Haydar BEREKET MUDUR Ismail GEBEL BASKA BIR MUD. YRD.
Bilal DAGTEKIN MUDUR YRD. Esra SAHIN OGRETMEN
SR OGRETMEN Nevzat MILLIOGULLARI OGRETMEN
Sontil KORKMAZ OKUL AILE BIR. BSK. Hasan SAHIN VELI

OKUL AILE BIR. UYE Hasan Erdem KARABURUN | OGRENCI

Ismail BEYHAN




DURUM ANALIZI



BOLUM II

DURUM ANALIZIi

Bu boltimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere, paydas

analizlerine ve goriislerine, GZFT (Giiclu, Zayif, Firsat ve Tehditler)analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Kaynarca Mahallesine yapilmasi diisiiniilen okulun yer verilmemesi nedeniyle Carmuzu Mahallesi
meydanlik mevkiine Kaynarca Ilkokulu ismiyle 1976 yilinda yapilarak hizmete girmistir. 5 Derslik olarak
hizmete baslayan okulumuz 1998 yilinda 8 yillik zorunlu egitime gegisle beraber Ik gretim Okulu
olmustur. 6 olan derslik sayisi ; cok amagh solonun boliinerek sinif yapilmasi ile 8 ¢ikarilmistir. 2012-
2013 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 4+4+4 sistemine gecis nedeniyle Ilkogretim kurumuna déniisen

okulumuzda, ilk ve ortaokul olmak iizere ikili egitim verilmeye baglanmustir..

6287 Sayili1 Kanun geregi okulumuz 2012-2013, 2013-2014 Egitim-6gretim yillarinda sabahleyin
ortaokul, 6gleden sonra ilkokul olarak egitim-6gretime devam etmistir.2017-2018 Egitim- 6gretim yilinda
okulumuz tam giin egitime gegmis, Nisan 2018 de okulumuzun ad1 Carmuzu Ilk ve Ortaokulu olarak
degistirilmistir..

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlar1 yonetebilmek
amaciyla gerceklestirilen durum analizi ¢calismasi kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT
Analizi yapilmistir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada gerceklestirilen calismalar, dis paydas
miilakatlar1 kapsaminda elde edilen gorlis ve Oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT
Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaglarla yapilan ¢aligmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
gerceklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun gii¢lii ve zayif yanlari, firsat ve
tehditlerini i¢eren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz gergevesinde ortaya konacak stratejik konularin
daha ger¢ekei ve ulasilabilir bir ¢ergevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir 6nceliklendirme
yapilmasi kararlastirilmistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin agirliklandirilmas,
diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 1s51ginda konularin 6nem derecesine

gore siralanmas1 yontemleri uygulanmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadur.
Tablo 2. Okul Kiinyesi
Adres: Carmuzu Mah. Yanki Cad. | Cografi Konum (link) 38°22'26.2"N 38°18'19.3"E
No:6

Telefon 4223369329

Faks Numarasi: -

Numarasi:
e- Posta 754829@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /carmuzuortaokulu.meb.k12.tr
Adresi:
755534@meb.k12.tr http:/ /carmuzuilkokulu.meb.k12.tr
Kurum 754829 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
755534
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1976 Toplam Calisan Sayis1 21
Ogrenci Kiz 113 Ogretmen Sayis1 | Kadin 11
Sayisi:
Erkek 141 Erkek 3
Toplam | 254 Toplam | 14
Derslik Bagina Diisen Ogrenci 25 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist :25
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen 18 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube | :0
Ogrenci Sayis1 Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 30 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 8
Gider Miktar1 Stiresi

10
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 2 3 5
Brans Ogretmeni 1 8 9
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 1 3
Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: 9 12 21

Okulumuz Bina ve Alanlar1
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de yer

almaktadar.

Tablo 4. Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayisi Zemin+2 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 12 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) KutUphane X
Kullamlan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alam (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 12 Beceri Atdyesi X
Okul Oturum Alam (m2) 700 Pansiyon X
Okul Bahegsi (Agik Alan)(m2) 1500

Okul Kapah Alan (m2) 1700

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 15

Tuvalet Sayisi 3




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu siniflarda 6grenim goren 6grenci sayilar: alttaki tabloda
yer almaktadir.

Tablo 5. Ogrenci Sayilar1

Anasinifi A 9 11 20 5A 11 14 25
1A 7 16 23 6A 7 21 28
2A 15 11 26 7A 16 13 29
3A 11 18 29 8A 12 13 25
4A 13 14 27 8B 12 10 22

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim
malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill: Tahta Sayis1 11 Yazic1 Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 |0 TV Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant: Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2018 5865 3200

2019 8315 9600

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize
yonelik olarak anket uygulanmustir. 5'li Likert Olcegine gore hazirlanmis olan anketlerde
ogretmenler icin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14, veliler icin ise yine 14 soruya yer
verilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri sonuglar1 asagidaki gibi

yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Okulumuzda toplam 254 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine

gore secilmis toplam 100 6grenciye uygulanan anket sonuclari asagida yer almaktadir.

YUZDE

0%

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katilyorum
Kararsizim
Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Sekil 1.1:“Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumada rahatlikla goriisebilirim”

sorusuna ankete katilan 6grencilerin %79u katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

13



YUZDE

B Tamamen Katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorumm

m Katilmiyorum

Sekil 1.2:“Okul Miidiirii ile ihtiya¢ duydugumada rahatlikla goriisebilirim”

sorusuna ankete katilan 6grencilerin %61’i katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

YUZDE

B Tamamen Katiliyorum
m Katilyorum
m Kararsizim

Kismen Katiliyorumm

m Katilmiyorum

Sekil 1.3:“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.”

sorusuna ankete katilan 6grencilerin %64’ katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

14



YUZDE

0%

B Tamamen Katiliyorum
m Katilyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorumm

m Katilmiyorum

Sekil 1.4:“Okula ilettigimiz o6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.”

sorusuna ankete katilan 6grencilerin %79"u katiiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

YUZDE

0%

3% 0%

B Tamamen Katiliyorum
m Katihyorum
m Kararsizim

Kismen Katiliyorumm

H Katilmiyorum

Sekil 1.5:“Okulda kendimi giivende hissediyorum.”

sorusuna ankete katilan 6grencilerin %97’si katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

15



YUZDE

3%

B Tamamen Katiliyorum
m Katihyorum
Kararsizim
Kismen Katiliyorumm

u Katilmiyorum

Sekil 1.6:“Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri dikkate alinir.”

sorusuna ankete katilan 6grencilerin %79"u katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

YUZDE

3%

B Tamamen Katiliyorum
m Katihyorum
Kararsizim
Kismen Katiliyorumm

m Katilmiyorum

Sekil 1.7:“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.”

sorusuna ankete katilan 6grencilerin %85’ katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

16



YUZDE

3%

B Tamamen Katiliyorum
m Katihyorum
Kararsizim
Kismen Katiliyorumm

u Katilmiyorum

Sekil 1.8:“Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.”

sorusuna ankete katilan 6grencilerin %85’i katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

YUZDE

B Tamamen Katiliyorum
m Katillyorum
Kararsizim
Kismen Katiliyorumm

B Katilmiyorum

Sekil 1.9:“Teneffiislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum.”

sorusuna ankete katilan 6grencilerin %82’si katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

17



YUZDE

B Tamamen Katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorumm

u Katilmiyorum

Sekil 1.10:“Okulun ici ve dis1 temizdir.”

sorusuna ankete katilan 6grencilerin %64’ katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

YUZDE

B Tamamen Katiliyorum
m Katillyorum
m Kararsizim

Kismen Katiliyorumm

B Katilmiyorum

Sekil 1.11:Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”

sorusuna ankete katilan 6grencilerin %401 katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

18



YUZDE

3%

B Tamamen Katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorumm

u Katilmiyorum

Sekil 1.12:“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.”

sorusuna ankete katilan 6grencilerin %22’si katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

YUZDE

B Tamamen Katiliyorum
m Katilyorum
m Kararsizim

Kismen Katiliyorumm

B Katilmiyorum

Sekil 1.13:“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”

sorusuna ankete katilan 6grencilerin %56’s1 katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan 14 6gretmene uygulanan anket sonuglar1 asagida yer
almaktadir.

YUZDE

0%
8%

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Sekil 2.1: “Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir”

sorusuna anket calismasina katilan 14 6gretmenlerimizin %100'ti Katihyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

YUZDE

0%
8%

B Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
[ Kararsizim

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 2.2: “Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.”

sorusuna anket calismasina katilan 14 6gretmenlerimizin %100"ti Katiltyorum yoniinde gorus
belirtmislerdir.
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YUZDE

B Tamamen Katiliyorum
| Katihyorum

W Kararsizim

W Kismen Katiliyorumm

m Katilmryorum

Sekil 2.3: “Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.”

sorusuna anket calismasina katilan 14 6gretmenlerimizin %86’ti Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

YUZDE

0%

0%

B Tamamen Katiliyorum
m Katilyorum
[ Kararsizim

Kismen Katiliyorumm

m Katilmiyorum

Sekil 2.4: “Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.”

sorusuna anket calismasina katilan 14 6gretmenlerimizin %71"t Katilryorum yoniinde gortis
belirtmislerdir.
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YUZDE

0% 0%

B Tamamen Katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorumm

m Katilmiyorum

Sekil 2.5: “Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.”

sorusuna anket calismasma katilan 14 6gretmenlerimizin %72'si Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

YUZDE

B Tamamen Katiliyorum
m Katilyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorumm

 Katilmiyorum

Sekil 2.6: “Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.”

sorusuna anket calismasma katilan 14 6gretmenlerimizin %28'i Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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YUZDE

0%

B Tamamen Katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorumm

m Katilmiyorum

Sekil 2.7: “Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.”

sorusuna anket calismasma katilan 14 6gretmenlerimizin %57’si Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

YUZDE

0%

B Tamamen Katiliyorum
= Katiliyorum
[ Kararsizim

Kismen Katiliyorumm

B Katilmiyorum

Sekil 2.8: “Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.”

sorusuna anket calismasina katilan 14 ogretmenlerimizin %86’s1 Katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.
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YUZDE

B Tamamen Katiliyorum
m Katihyorum

W Kararsizim

0% Kismen Katiliyorumm

m Katilmiyorum

Sekil 2.9: “Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar

yapmaktadir.”

sorusuna anket calismasma katilan 14 ogretmenlerimizin %71’i Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

YUZDE

0%

0% 0%

B Tamamen Katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorumm

m Katilmiyorum

Sekil 2.10: “Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikg¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.”

sorusuna anket calismasmna katilan 14 6gretmenlerimizin %86’s1 Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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YUZDE

B Tamamen Katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorumm

m Katilmiyorum

Sekil 2.11: “Yoneticiler, okulun vizyonu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.

calisanlarla paylasir.”

sorusuna anket calismasina katilan 14 6gretmenlerimizin %100'ti Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

YUZDE

0%

B Tamamen Katiliyorum
= Katiliyorum
m Kararsizim

Kismen Katiliyorumm

m Katilmiyorum

Sekil 2.12: “Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.”

sorusuna anket calismasma katilan 14 6gretmenimizin %72’si Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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YUZDE

0%

B Tamamen Katiliyorum

H Katilyorum
Kararsizim

H Kismen Katiliyorumm

m Katilmiyorum

Sekil 2.13: “Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.”

sorusuna anket calismasma katilan 14 6gretmenimizin %86’s1 Katiliyorum yonitinde gortis

belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuglart:

270veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 100 kisi segilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket

calismasi sonugclar1 asagidaki gibidir.

EIR

0%

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katilyorum
m Kararsizim

Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Sekil 3.1:“Thtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %86’s1 olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

YUZDE

5% 0%

B Tamamen Katiliyorum
m Katilyorum
m Kararsizim

Kismen Katiliyorumm

m Katilmiyorum

Sekil 3.2: “Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.”
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sorusuna ankete katilmis olan velilerin %901 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

YUZDE

B Tamamen Katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorumm

m Katilmiyorum

Sekil 3.3:“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin 9%66’s1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

YUZDE

B Tamamen Katiliyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorumm

m Katilmiyorum

Sekil 3.4: “Okula ilettigim istek vesikayetlerim dikkate aliniyor.”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %67’si olumlu yonde gortis belirtmislerdir.
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YUZDE

0%

B Tamamen Katilyorum
m Katilyorum
Kararsizim
Kismen Katiliyorumm

m Katilmiyorum

Sekil 3.5: “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %86’s1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

YUZDE

B Tamamen Katiliyorum
= Katiliyorum
Kararsizim
Kismen Katiliyorumm

B Katilmiyorum

Sekil 3.6:“Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %901 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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YUZDE

0%

0%

B Tamamen Katilyorum
m Katilyorum
Kararsizim
Kismen Katiliyorumm

m Katilmiyorum

Sekil 3.7: “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %95’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

YUZDE
0%

B Tamamen Katiliyorum

B Katilyorum
Kararsizim

H Kismen Katiliyorumm

m Katilmiyorum

Sekil 3.8: “E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak

takip ediyorum.”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %76’s1 olumlu yonde gortis belirtmislerdir.



YUZDE

0%

B Tamamen Katilhyorum
H Katilyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorumm

m Katilmiyorum

Sekil 3.9: “Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
diisiiniiyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %75’i olumlu yonde gortis

belirtmislerdir.

YUZDE

B Tamamen Katiliyorum
m Katilyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorumm

m Katilmiyorum

Sekil 3.10: “Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %52’si olumlu yonde gortis belirtmislerdir.
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YUZDE

B Tamamen Katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorumm

m Katilmiyorum

Sekil 3.11:“Okul her zaman temiz ve bakimlidir.”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %57’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

YUZDE

B Tamamen Katiliyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

H Kismen Katiliyorumm

m Katilmiyorum

Sekil 3.12:“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %71'i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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YUZDE

B Tamamen Katilhyorum
H Katilyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorumm

m Katilmiyorum

Sekil 3.13: “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %43’ti olumlu yonde gortis

belirtmislerdir.



GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda

kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in genis

katilmh bir grup ile GZFT analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun

glcli ve zayif yonleri ile okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar

tespit edilmistir.

icsel Faktorler

Tablo 8. Giiclt Yonler

Ogrenciler

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilima istekli olmalars,

Devamsizlik oranlar1 ¢ok az olmalar:

Calisanlar

Kurum kiiltiirt

Ekip ruhu

Proje tabanl etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-o6grenci ve veli iletisimi

Is birlikci faaliyetler

Veliler

Ailelerin okula bakis acilar1
Etkinliklere katilim istekleri

Donanim

Akilli tahta
Bilgisayar laboratuvari

Giiclu internet ag1

Biitce

Kantin gelirleri
Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Yonetim Siiregleri

Esitlik
Liyakat
Anlayis

Iletisim Siirecleri

Tletisim aglar

Bina ve Yerleske

Derslik basma diisen 6grenci sayisi

Ogretmen bagina diisen grenci sayisi
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Tablo 9. Zayif Yonler

Teknolojinin olumsuz etkileri

Disiplin sorunlari(Farkli cevreden go¢ almasi kiiltiir catismast)

Ogrenciler Cevre faktorleri
Yabanci dil yeterliligi
. Egitim stirecine miidahale
Veliler

Velilerin egitim diuizeylerinin diistik olmasi

Bina ve Yerleske

Yeni bina ihtiyact

[k ve ortaokul ogrencilerin ayni alanlar1 kullanmasi

Laboratuvar ve kiitiiphane bulunmamasi

Donanim Oyun ve tiyatro salonunun yetersizligi,
Etkinlik ve sosyal etkinliklerde arag sikintisi
Biitce Okul biitgesinin yetersizligi
Cal 1 Kadrolu hizmetli ve memur yoklugu
alisanlar

Rehberlik 6gretmeni kadrosunun bulunmamasi

Yonetim Siiregleri

Odiillendirme sisteminde yetersiz kalimmasi
Insan kaynaklar1 yonetim politikalar

[zleme ve degerlendirme

Iletisim Siirecleri

Sikintilarda istenilen yere ulasamama

Dissal Faktorler

Tablo 10. Firsatlar

Politik

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar

Ihtiyaglara uygun projeler

Ekonomik

Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

Sosyolojik

Koklii bir tiniversitenin varligi
{lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligi

Ekolojik

Cevre bilincindeki artig
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Tablo 11. Tehditler

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi

Politik Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitim politikalar:

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iiretilen cihaz ve makinelerin

Ekonomik

maliyeti

Olumsuz gevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact
Sosyolojik Kitle iletisim araclarimin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz goc almasi
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat-Yasal ’ : ’
Mevzuat degisiklikleri

.. Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
Ekolojik ’
problemler

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarm
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiltirt, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Tablo 12.
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Guivenligi, Okul Gtivenligi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Tablo 13.

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Kiz ¢ocuklar: basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
2 Zorunlu egitimde devamsizliklari

3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

4 Mezun 6grencilerin takibi

Tablo 14.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sanatsal faaliyetler

2 Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve gretim hizmetleri
3 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

4 Okul saghig: ve hijyen

5 Okuma kiilturi

6 Okul giivenligi

7 Yabanci dil yeterliligi

8 Basarisiz ve basarili 6grencilere destek

9 Yonetim ve personelin motivasyonu

Tablo 15.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Calisanlarin édiillendirilmesi

2 Calisanlarin motive edilmesi

3 Idareci ve gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
4 Hizmetici ve ytiksek lisans tesviki

5 Projelerin stirdiirtilebilirligi

6 Istatistik ve bilgi temini
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MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER
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BOLUM III

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlugtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve  diger
paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucundastratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul

tarafindan onaylanmuistir.

MISYON

Demokratik, cagdas, Atatiirketi bir yaklasimla teknolojiyi takip eden seckin bir egitim
kurumu olmak ve ilkdgretim ¢agindaki buitiin 6grencilerimizin, bilgili, becerili, kendine gtivenen
bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak ve her Tiirk cocugunun; diinii tanimasini, bu gtint
Ogrenmesini, yarmni paylasarak nitelikli insanlar olarak yetismelerini saglamaktur.

VIZYON

Gelisim ve degisimde oncti bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

°"‘l'lk
o

9 ©

o

>

]

TEMEL DEGERLERIMIZ

v" Milli ve manevi degerlere baglhlik
v Adalet

v’ Saygi

v Hosgorii

¥’ Diiriist ve giivenilirlik

¥’ Cevreye Duyarlilik

v" Girisimcilik
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
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EGITIM VE OGRETIME ERISIM

“Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilik ve
dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu

egitimi tamamlayabilmesine yonelik politikalar egitim ve égretime

erisim temasi altinda degerlendirilmektedir.”
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e Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini

saglamak.

e Plan dénemi sonuna kadar okulumuz 6grencilerinin egitim ve

ogretime katilim oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri 1.1.

Mevcut Hedef
2018 2019 2020 2021 2022 2023

No Performans Gostergeleri

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden
PG111 | okula kayit yaptiranlarin orani (%) 96 98 100 ' 100 = 100 | 100

Okula yeni baslayan 6grencilerden
PG.1.1.2 oryantasyon (uyum) egitimine 70 80 8 90 95 100
katilanlarin orani (%)

Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve
PG.1.1.3 tizeri devamsiz dgrencilerden 65 70 | 80 90 @ 95 @ 100
devami saglanan 6grenci orani (%)

Ogrencilerin 6ziirsiiz okula devam
PG114 etmedigi giin sayis1 20 gtinden 6,7 6 5 4 3 )
fazla olanlarin orani(%)
Devamsizlik nedeniyle SOK e kalan

PG.1.1.5 grenci sayisi 9 8 6 4 3 2
Eylem Maddeleri
. SORUML s
SIRA STRATEJILER U EKIP Eylem Tarihi
Okul 01 Eylul-20 Eylil

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti
calismasi yapilacaktir.

Idaresi

111



Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere

112 yonelik uyum programlar: yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve
113 erken uyari sistemi i¢in ¢alismalar
o yapilacaktir.
114 Devamsizlik yapan dgrencilerin

velileri ile 6zel aylik toplant1 ve
gorusmeler yapilacaktir.
Devamsizlik, sinif tekrari ve okuldan
erken ayrilma nedenlerinin tespiti igin
L15  arastirmalar yapilarak gerekli onlemler
almacaktir.

Devamsizligin azaltilmasi konusunda veli,
1.1.6 yOnetici ve 6gretmenlere yonelik
bilgilendirici toplanti, brostir vb. faaliyetler
diizenlenecektir.

Okul Uyum
Komisyonu

Rehberlik
Servisi

Rehberlik Servisi

Okul idaresi
Ogretmenler
Kurulu

Okul
Idaresi
Ogretmenler
Kurulu

01 Eyliil - 10 Eyliil

Her ayin son haftasi

Her ayin son haftasi

Egitim Ogretim yil
icerisinde

Egitim Ogretim yil
icerisinde
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EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

“ Egitim ve 6gretim kurumlarinda mevcut imkdanlarin en iyi sekilde kullanilarak
her kademedeki bireye cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasina yonelik politikalar egitim ve égretimde kalite temasi altinda

degerlendirilmektedir.”
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e Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimini 6nemseyen

nitelikli egitim yapis1 olusturulacaktir.

o Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve ¢ocugun yakin cevresi olmak
lizere tiim paydaslari siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik

basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri 2.1.

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kurumumuzda destekleme ve yetistirme
PG.2.1.1 , 65 70 | 75 | 80 | 8 | 90
kurslarina katilan 6grenci oran
8. smiftan mezun olan 6grencilerden merkezi
PG.2.1.2 | smavla 6grenci alan ortadgretim kurumlarma 0 2 4 5 5 6
yerlesenlerin orani
Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puan
57 60 | 62 | 64 | 65 | 68
ortalamasi
re219 56 | 58 | 60 | 62 | 64 | 66
Matematik dersi y1lsonu puan ortalamasi
Tiirkce yilsonu puan ortalamasi 64 66 | 68 | 70\ 71| 72
PG.2.14 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 10 12 14 16 18 20
PG.2.1.5 Takdir Belgesi alan 6grenci orani 26 30 | 32 | 34 | 34 | 36
PG.2.1.6 Tesekkiir Belgesi alan 6grenci oram 29 32 34 36 36 38

Eylem Maddeleri

SIRA STRATEJILER EYLEM
SORUMLUSU Eylem Tarihi
DYK kapsaminda ¢grenci ve velilere yonelik v
2.1.1. kurs icerikleri hakkinda bilgilendirme 15 Eyliil- 15 Ekim

: . . Okul Komisyonu
faaliyetleri gerceklestirilecek.



21.2

21.3

214

2.15

2.16

Turkge 6gretmenleri koordinesinde simif
rehber 6gretmenleri ytrtticiltigtiyle her
ogrencinin aylik en az bir kitap okumasi

saglanacaktir.

Yabanci dil 6gretimini destekleyecek
faaliyetler yapilacaktir. (Tiyatro, drama,

soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...)

8. sinif 6grencilerine yonelik 6grenci koglugu

sistemi etkinlestirilecektir.

Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve
yeterliliklerinin yikseltilmesi ign faaliyetler
yapilacaktir.(Matematik yarigmasi bs.9

Turkge egitiminde 6grenci nitelik ve
yeterliliklerinin yikseltilmesi ign faaliyetler
yapilacaktir.

Tiirkce Ztimresi

Y. Dil Ziimresi

Okul Rehber

Ogretmeni

Matematik
Ziumresi

Tiirkge
Ziumresi

01 Eyliil-20 Eyliil

Her egitim 6gretim

yilinda en az 1 kez

Her egitim 6gretim

yilinda en az 2 kez

Her egitim
ogretim yilinda
enaz1kez

Her egitim
ogretim yilinda
enaz1kez
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e Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere

katilimi artirilacak ve izlenecektir.

Performans Gostergeleri 2.2.

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No Py .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
a) Bilimsel etkinlik
1 1 2 2 3 3
sayist
Bir egitim 6gretim y1l1 icerisinde b) Sosyal-Kiiltiirel
PG.2.21 gerceklestirilen bilimsel, etkinlik sayis1 e & 2 2 = £
- kiilttirel, sosyal, sportif, sanatsal
etkinlik say1s1 c) Sportif etkinlik say1s1 1 2 3 3 4 4
d) Sanatsal etkinlik
2 2 3 3 4 4
say1s1

Kuliip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum

PG.2.2.2 75 85 90 95 100 | 100

hizmetine katilan 6grenci oran

Okul saglig: kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje

PG.2.2.3 1 2 2 3 3 3
sayis1 (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul saglig: vb.)
Okul dist 6grenme ortamlarma (Miize, Oren yeri, Genglik
PG.2.2.4 | Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret gerceklestiren 6grenci 1 2 2 3 4 4

orani

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiilttirel,
PG.2.2.5 sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 87 90 95 97 100 | 100

ogrenci orani

Akil zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete katilan 6grenci

PG.2.2.6 5 8 8 10 15 20
sayisi
PG.2.2.7 Bir iist egitim kurumuna yapilan gezi sayist 0 1 2 2 3 4
PG.2.2.8 Okulda agilan sosyal kuliip sayist 5 6 7 8 9 9
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal o
2.211. . Tum Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eylal
kultiplerin kurulmasi saglanacaktir.




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kuliiplerin gerceklestirecegi toplum
. . o . .| Sosyal Kultip Sorumlusu - .
2.2.2 | hizmetinin Belirli Giin ve Haftalar Cizelgesi L 01 Eylil-20 Eylal
. y Ogretmenler
dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir.
o Okul Idaresi - Gezi Kuliibii
7-8. smif 6grencilerine yonelik okul tanitim i L
2.2.3 o ) - Sinif Rehber Nisan ay1 icerisinde
gezilerinin diizenlenmesi . )
Ogretmenleri
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini Okul Miudiirii " o
o o o B Egitim 6gretim yil1
224 gelistirmeye yonelik akil zeka oyunlar1 koordinesinde tiim - erisind
igerisinde
faaliyetleri ytirtittilecektir. ogretmenler ¢
Egitim 6gretim yil1 icerisinde hijyen egitimi, el
) ) . ) Egitim Ogretim y1l1
2.2.5 |saglikli beslenme ve obezite, hareketli yasam Okul Idaresi - cerisind
igerisinde
konularinda egitimler dtizenlenecektir. ¢
Okul Midiiri . )
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul L. . Egitim Ogretim y1l1
2.2.6 - koordinesinde tiim -
projelerine basvuru yapilacaktir. . icerisinde
ogretmenler
Cesitli STK'lar isbirliginde farkindalik ol
- i o : ) Egitim Ogretim y1l1
2.2.7 egitimleri, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler Okul Idaresi o
) icerisinde
diizenlenecektir.
Okul icerisinde Genglik Spor Mudiirlugii ile Okul Midiiri L .
o ) o B Egitim Ogretim y1il1
2.2.8 isbirligi icerisinde sportif turnuvalar koordinesinde tiim 5
) icerisinde
dtizenlenecektir. ogretmenler
Okul Mudiirii L .
Tubitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile . . Egitim Ogretim y1l1
2.2.9 koordinesinde tiim 5
alakali basvurular yapilacaktir. icerisinde

ogretmenler
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KURUMSAL KAPASITE

“Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yénelik olarak fiziki, mali ve
teknolojik altyapinin gelistirilmesi, beseri kaynaklarin niteliginin artirilmasi
ile ybnetim ve organizasyon yapisinin gelistiriimesine yénelik politikalar bu

tema altinda ele alinmaktadir.”
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Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu,

egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

e Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri 3.1.

No Performans Mevcut Hedef
Gostergesi 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Okulda “Biz” kilttirti
PG.3.1.1/0lusturmaya y.'o'nelik gezi, piknik 1 5 5 3 3 3
vb. organizasyon sayisi
Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde
PG.3.1.2 hizmet ici egitim faaliyetlerine 40 50 60 70 50 85
katilan 6gretmen orani%
Kurum personeli memnuniyet
EG L orani 65 70 75 80 | 8 | 90
Lisansiistii egitim sahibi personel
PG.3.1.4 ST SEDID 0 10 20 30 | 40 | 50
oran1 %
Eylem Maddeleri
SIRA STRATEJILER SORUMLU SUBE EYLEM
TARIHI
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen L
) o o . . Her egitim 68retim
3.1.1. | motivasyonunu arttirmaya yonelik etkinlikler Okul Idaresi
yilinda en az 2 kez
planlanacaktir.
Kurumumuza atamasi gerceklestirilen
_ - . Okul Mudirt s _
ogretmenlerin uyum stirecini hizlandirmak igin L Egitim Ogretim y1l1
3.1.2 . koordinesinde tim
“Hos geldin Ogretmenim Temal1” etkinlikler i icerisinde
. . ogretmenler
diizenlenecektir.
Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetle‘rini . . Egitim Ogretim yili
313 tespit etmek icin anket diizenlenecektir. Ilgili Okul Idaresi feertetinele
anket sonuglar1 insan kaynaklar: sube

51




miidiirltigtine bildirilecektir.

verilecektir.

Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek Okul Mudiirii el
. o Egitim Ogretim y1l1
okul toplumunun gortsleri dogrultusunda | koordinesinde tim .
3.1.4 . icerisinde
= almacaktir. ogretmenler
Universite ve STK'larla isbirligi yapilarak,
oy akademﬂf }<ariyer yapmak ist.eyen yOnetici Okul Mudairligi Egitim Ogretim y1l
= ve 6gretmenlere gerekli destek icerisinde

Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy: iyilestirecek sekilde gliglendirilecek ve

goriinirlik faaliyetleri gergeklestirilecektir.

Performans Gostergeleri 3.2.

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve

PG.3.2.1 . 180 180 | 250 | 250 | 250 | 300
kilttirel faaliyet alan1 (metrekare)
Yillik bazda olusturulan okul biitgesinden
PG.3.2.2 . ) 20 25 30 30 40 40
ogrenci basma diisen miktar (TL)

Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina

PG.3.2.3 0 0 0 0 0 0
uygunlugu (0-1)
Okul ve Smif Kiittiphanesindeki toplam kitap
PG.3.24 250 300 | 400 | 450 | 500 | 500
say1sl

Bir egitim 6gretim y1li igerisinde velilere yonelik

PG.3.2.5 | gerceklestirilen etkinlik sayis1 (Bilimsel, sosyal, 1 2 2 3 4 4
sportif, sanatsal vb.)
Eylem Maddeleri
SIRA SORUMLU SUBE
STRATEJILER
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina : . Her egitim 6gretim
3.2.1. Okul Idaresi
yonelik fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir. yilinda en az 2 kez

52




Egitim 6gretim yil1 basinda diizenlenen okul aile Okul Miidiirii o el
o s . . . . .. Egitim Ogretim y1ili
3.2.2 | birligi toplantisinda 6grenci basina diisen miktar | koordinesinde tiim et
igerisinde
hesaplanarak duyurusu yapilacaktir. ogretmenler ¢
Ozel gereksinimli 6grenciler icin énlemler . Egitim Ogretim yil1
323 & 2 ¢ Okul idaresi A
almacaktir. icerisinde
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MALIYETLENDIRME

V. BOLUM

MALIYETLENDIRME

Tablo 29. Plan Dénemi I¢in Tahmini Maliyetler

BUTCE CARI YIL PLAN
KAYNAKLARI DONEMI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve
Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Katkisi
Diger (Okul Aile
Birlikleri) 4362 5500 6000 6500 7000 7500

TOPLAM 4362 5500 6000 6500 7000 7500
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IZLEME VE



DEGERLENDIRME

V1. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce milli egitim mudiirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gortstiltup karara baglanacaktir.
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